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kwaliteit in kaart

domein: Identiteit

Indicator 1

De inrichting

	1
	De school is aan de buitenkant herkenbaar als R.K. school

· Sarkon logo

· Bord met naam van de school en r.k. vermelding

· Op het schoolplein is de tegel met het lieveheersbeestje aanwezig. Dit herinnert de kinderen aan de afspraken die we hebben gemaakt over goede omgangsvormen



	2
	De school is aan de binnenkant herkenbaar als R.K. school, prikkelt tot verwondering en biedt ruimte voor stilte en overweging.

· Christoforus glas in lood  afbeelding in de aula

· Kruisbeeld in lokalen en aula

· In de speelzaal vinden regelmatig gezamenlijke vieringen plaats ( Kerst – Carnaval- Pasen- maanvieringen en Open bak en andere vieringen met een feestelijk tintje. ) 

· In de hal bij de kleuters is een plaats  waar een “thema” uitgebeeld wordt. Bijv. boeken, winter, muziek. Zodra de ruimte in de aula dat weer toelaat zal daar ook zo’n plek ingericht worden





kwaliteit in kaart

domein: Identiteit

Indicator 2

Schoolcultuur

	1
	De identiteit is herkenbaar in de schoolcultuur: “Zo zijn onze manieren”.

· Opening / afsluiting van de dag d.m.v. gebed, een stilte, een bijbelverhaal, een gedicht of een foto.

· Gebruik van de godsdienstmethode: De reis van je leven.

· De afspraken die we met elkaar hebben gemaakt en verwoord staat in: Zo zijn onze manieren. Deze afspraken zijn aanwezig in de lokalen en staan vermeld in de Schoolgids.

· Wij werken in de school actief mee aan de kerkelijke feesten zoals het organiseren van een kerstviering met kerstmaaltijd waar we de ouders van onze school ook bij betrekken, we organiseren in school een paasviering en als voorbereiding daarop worden er Palmpasen stokken op school gemaakt o.l.v. een oudergroep. Bij het St. Maartenfeest nodigen we alle ouders en kinderen uit in de school om naar de lampions te kijken; tegelijkertijd houden we een verkoop waarvan de opbrengst naar een goed doel gaat. Andere feesten zijn bijv. het jaarlijkse kleuterfeest, de afscheidsavond van groep 8 en de verjaardagsfeesten van de leerkrachten



	2
	Ook buiten de schooltijden is de cultuur / identiteit herkenbaar

· De school neemt deel aan eventuele acties georganiseerd vanuit de  Parochie. 

· Neemt deel aan de Vastenactie, d.m.v. een spaardoosjesactie voor de leerlingen of activiteiten in februari rond het schoolproject.

· De school staat stil bij familiegebeurtenissen zoals: rouwen, trouwen, geboorte.

· De school verleent medewerking aan de gezinsvieringen van de Christoforus parochie. Het initiatief ligt bij de ouderwerkgroep.

· De leerkrachten van groep 4 en 8 werken mee aan de voorbereiding van de communie en het vormsel.



	3
	Consistentie van waarden en normen. ( genoeg is genoeg, er zijn grenzen, materialisme)

· We wijzen de kinderen op spaarzaam omgaan met materialen zoals papieren handdoekjes, schrijfmateriaal e.d.

· Bij feesten waar cadeaus een rol spelen (zoals Sinterklaas en verjaardagen) benadrukken we niet de waarde en hoeveelheid van deze cadeaus. Wanneer  nodig maken we hierover afspraken met de kinderen.

· Dit zelfde geldt ook voor de traktaties die kinderen ronddelen met hun verjaardag. Bij ouders wordt duidelijk aangegeven dat een kleine traktatie de voorkeur heeft.

· De school verzamelt oud papier, batterijen, 

· De school hecht aan goede omgangsvormen. Er bestaat een pestprotocol. Hierin staat hoe te handelen bij pestgedrag ; informatie voor zowel leerkrachten als leerlingen. We hebben afspraken en schoolregels opgesteld die kinderen erop wijzen hoe om te gaan met elkaar. Deze regels zijn in elke klas aanwezig en zijn ook te vinden in de schoolgids. Voor de bovenbouw bestaat er een folder over pesten



	4
	Gemeenschapsgevoel.

· Er bestaat voor het team een lief en leed pot, er komt een draaiboek lief en leed.

· Bij trieste gebeurtenissen volgen we de aanwijzingen die staan beschreven in “Een witte steen”.


· Er is een draaiboek ingrijpende gebeurtenissen: In de map protocollen zijn de volgende protocollen aanwezig:

· sterfgeval leerling- na ziekte

· sterfgeval leerling- plotseling

· sterfgeval gezinslid leerling

· sterfgeval familielid leerling

· stergeval collega- na ziekte

· sterfgeval collega- plotseling

· sterfgeval partner van een collega.

· Bij vrolijke gebeurtenissen (zoals bruiloft, jubileum e.d.) vormen een aantal leerkrachten en ouders een voorbereidingscommissie om deze zaken op een juiste manier te vieren in school.



	    5
	Aandacht voor minderheden en zwakkeren.

· We zoeken contact met een project dat heel dicht bij de school staat. D.w.z. een goed doel waar wij als school een directe band mee hebben d.m.v. ouders, bekenden. Deze mensen komen op school en vertellen de kinderen over hun werk.

· Op keuvelavond zamelen we geld in voor een goed doel welke gericht is op het welzijn van kinderen.

· Er bestaat een goede doelen spaarpot

· Er is een jaarlijkse afwisselende sponsorloop voor de hele school en het jaar daarop volgend een sponsorfietstocht voor groep 5 t/m 8. Het grootste deel van de ingezamelde gelden gaan naar het doel zoal hierboven beschreven. Een gedeelte van het geld gaat naar de spaarpot om bij rampen en ernstige wereldgebeurtenissen aan te spreken.

· Waar nodig kunnen we meedoen aan andere (landelijke) acties bijv. Kinderpostzegel actie.
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Indicator 3

Leerkrachtkwaliteiten

	1
	Bijbelkennis, Christelijke achtergrond én beleving, of de bereidheid die te ontwikkelen.

· De leerkrachten van onze school hebben kennis van het Kerkelijk jaar: dit staat duidelijk beschreven in de handleiding van “De reis van je leven” en is tevens één van de uitgangspunten van deze methode

· Iedere leerkracht van onze school heeft een akte Godsdienst of levensbeschouwing of is bereid deze te halen

· Heeft kennis van de Bijbel  en gebruikt een kinderbijbel in zijn/haar klas.

· Kent en werkt met de methode van de school



	2
	Voorbeeldgedrag; Jezus als inspiratiebron.

· De leerkracht bidt, of nodigt kinderen uit tot gebed in de klas.

· De leerkracht brengt gebeurtenissen uit de actualiteit in relatie met waarden en normen uit de Christelijke traditie

· De leerkracht viert gebeurtenissen  en inspireert leerlingen hierbij

· De leerkracht staat open voor nieuwe informatie en eigen ontwikkeling.

· De leerkracht praat met zijn/haar leerlingen over levensvragen en denkt samen met zijn/haar klas hierover na.

· De leerkracht verdiept zich zelf in levensvragen zoals; geluk, ziekte, rouw, verdriet.



	3
	Leerkrachtgedrag is gericht op of leidt tot het  volgende leerling-profiel.

Tot de leerling zelf : Aan het eind van de basisschool heeft de leerkracht  de leerling geleerd belangrijke levensvragen te stellen

· De leerling kent de katholieke tradities en de Christelijke feestdagen

· De leerling kent van (het leven van) Jezus en de (meeste) bijbelverhalen

· De leerling weet te vieren, weet te bidden.

· De leerling gaat respectvol om met anderen en met emoties

· De leerling is zich bewust van normen en waarden uit de Christelijke tradities. 

· De leerling heeft zorg voor het milieu

Tot de ander : In relatie tot anderen zegt de leerling: “Wie ben ik en kan ik worden in   relatie tot de mensen om mij heen ook als zij anders denken en geloven dan ikzelf”?

· Staat open, is tolerant en sociaal

· Kan op zijn/haar niveau filosoferen met het oog op levensbeschouwing

In het maken van keuzes :  ten aanzien van zijn of haar positie, nadat het kind kennis heeft genomen van andere godsdiensten of levensbeschouwingen, zoals Moslims, Humanisten, Boeddhisten, vraagt het; “Kan ik nu zelf bepalen of en hoe ik mee wil

gaan doen aan een godsdienst of levensbeschouwing ?”

De leerling kent meerdere godsdiensten en ziet wat deze met elkaar gemeen

hebben ( wat bindt ons en niet wat scheidt ons) 
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Indicator 4

Onze partners

	1
	De school zoekt bewust en gericht naar partners om mede vorm te geven aan de   identiteit.

· Inspirerende identiteitsbegeleiders voor leerkrachten en directies. Deze mensen nodigen we één a twee keer per schooljaar uit om tijdens een teamvergadering
 stil te staan, na te denken en te filosoferen over onderwerpen die door de leerkrachten worden ingebracht

· Herkenbaarheid van de pastor op school. Wie is hij, wat doet hij. We nodigen daartoe de pastoor en eventueel zijn stagiaire uit om in de klas met de kinderen in gesprek te gaan. Dit gebeurt al in groep 8.

· School en bestuur zijn verantwoordelijk voor de inhoud van de begeleiding

· Goede contacten met de parochie, het dekenaat hebben en behouden

· Team, directie, MR en OR in gesprek; in dialoog niet in debat over zaken zoals levensbeschouwing, waarden en normen, waar sta je als school?

· We zoeken gericht naar partners die ons enthousiast kunnen maken over ons beleid rond goede doelen. Te denken valt hierbij aan de familie Nijman, die privé een weeshuis project doet in oostelijk Afrika, Lisette Mensonides, die een speciale binding heeft met een school in Thailand na de Tsunami ramp of Gert Jan Veeter die zich inzet voor een scholen project ook in oostelijk Afrika. Vooralsnog gaat de eerste voorkeur uit naar het weeshuis in Afrika

        


�of een inspirerende bijeenkomst


�afhankelijk van de vraag van het team





