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kwaliteit in kaart

domein: Schoolklimaat

Indicator 1.

Personeelsleden en leerlingen gaan op een positieve manier met elkaar om.

	1
	De leraar toont respect voor de eigenheid van de leerlingen. Onder andere door:

· Het nabij en onhoorbaar voor anderen corrigeren van kinderen.

· Kinderen aan te kijken, wanneer ze worden toegesproken.

· Kinderen vanaf gelijke hoogte toe te spreken.



	2
	De leraar geeft aan wat gewenst gedrag is en hoe het gewenste gedrag bereikt kan worden.

	3
	De leraar corrigeert onmiddellijk en adequaat:

· negatief competitiegedrag
· negatieve opmerkingen over uiterlijk en/of persoon 

· pestgedrag


	4
	De leraar geeft onder andere tijdens inloopmomenten, zelfstandig werken en het begeleid oefenen persoonlijke, positieve aandacht aan individuele kinderen.



	5
	Het schoolreglement bevat:

· hoe en wanneer de leerlingen elkaar helpen en samenwerken
· preventie van pestgedrag
· preventie discriminatie
· preventie intimidatie en geweld
· hoe met de leeromgeving omgegaan wordt
· de wijze waarop deze regels worden gehandhaafd




kwaliteit in kaart

domein: Schoolklimaat

Indicator 2.           
De school zorgt voor een aangename, motiverende omgeving voor leerlingen.

	1
	De leraar leert de leerlingen, volgens samen met hen vastgelegde regels, met elkaar om te gaan.

Hij doet dit door:

· zelf voorbeeldgedrag te laten zien
· kinderen te helpen gewenst gedrag te vertonen door met hen klassengesprekken te voeren over gewenst gedrag. 
· kinderen mee te laten denken over de inhoud van regels en afspraken
· kinderen te helpen het gewenst gedrag te vertonen door hen dit gedrag te laten oefenen.
· kinderen te helpen het gewenst gedrag te vertonen door dit m.b.v. pictogrammen en/of tekst zichtbaar te maken
· met kinderen de consequenties van ongewenst gedrag te formuleren en deze consequenties daarna aan ongewenst gedrag te verbinden


	2
	De directeur en het team van leraren organiseren jaarlijks:

· excursies 
· vieringen
· sportdag
· culturele activiteiten


	3
	De leraar signaleert gedrag dat duidt op spanningen en onrust bij kinderen.

Hij speelt hier vervolgens op in door zijn lesactiviteiten hierop af te stemmen.



	4
	De leraar laat blijken het belangrijk te vinden dat kinderen leren met elkaars mogelijkheden en grenzen om te gaan.

Dit wordt onder andere zichtbaar doordat:

· Kinderen samenwerken.

· Kinderen elkaar helpen.

· Kinderen aan elkaar hun grenzen aangeven.



	5
	De leraar stelt kinderen op hun gemak als die niet lekker in hun vel zitten.
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domein: Schoolklimaat

Indicator 3.

De school zorgt voor een aangename, stimulerende werkomgeving voor personeelsleden..

	1
	De directeur ondersteunt leraren die behoefte hebben aan hulp bij:

· problemen m.b.t. hun werk
· persoonlijke problemen die invloed hebben op het werk
De directeur reageert op vragen om steun en reageert op signalen van behoefte aan steun.



	2
	De directeur geeft de leraren mogelijkheden om:

· hun deskundigheden in te zetten
· zich te ontwikkelen
aan hun loopbaanontwikkeling te werken



	3
	De directeur observeert 1 x  per schooljaar het pedagogisch didactisch handelen van de leerkracht in de groep. 



	4
	De directeur ondersteunt leraren die behoefte hebben aan hulp bij conflicten met leerlingen en/of ouders. 

De directeur reageert op vragen om steun en reageert op signalen van behoefte aan steun..



	5
	De directeur betrekt suggesties en ideeën van leraren over het werkklimaat en de sfeer op school bij de besluitvorming en bij de wijze waarop hij invulling geeft aan zijn rol in de school.
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domein: Schoolklimaat

Indicator 4.

De school stimuleert betrokkenheid van ouders en verzorgers.

	1
	Als de directeur verneemt, dat ouders ontevreden zijn en/of een klacht hebben, ook over een collega, meldt  hij/zij dit altijd aan:

· de betrokken leerkracht.
· algemeen directeur
· adjunct-directeur
· internbegeleider
· vertrouwenspersoon
Als de leraar verneemt, dat ouders ontevreden zijn en/of een klacht hebben, ook over een collega, meldt hij/zij dit altijd aan:

· directeur
· adjunct-directeur
· internbegeleider
· vertrouwenspersoon
De verdere afhandeling van deze ‘klacht’ is beschreven in de interne klachtenregeling.



	2
	De directeur verstrekt jaarlijks een actuele schoolgids aan alle ouders en de ouders die informatie over de school vragen.

Deze gids voldoet aan de wettelijk voorgeschreven eisen. 
Thema’s in de schoolgids zijn:

· doelen onderwijs
· schoolconcept
· de regelingen en afspraken met betrekking tot ouderactiviteiten en oudercontacten
· resultaten onderwijs
· benutting verplichte onderwijstijd
· lesprogramma van de leerlingen
· toetsing en rapportage
· zorg voor het jonge kind
· geldelijke bijdragen van ouders
· leerlingen met specifieke behoeften
· klachtenregeling en vertrouwenscontactpersonen
· informatie over ondersteuningsstructuur in de regio (GGD, RIAGG, maatschappelijk werk)
· informatie betreffende sponsoring
· rechten en plichten schoolbestuur, ouders en leerlingen


	3
	De directeur verstrekt ouders van potentieel nieuwe leerlingen de schoolgids en legt hen uit:

· welke visie-uitspraken belangrijk en kenmerkend voor de school zijn
· welke resultaten de school op diverse beleidsterreinen haalt
· de schoolorganisatie
· hoe de school inhoud geeft aan haar identiteit.

· wat de school van de ouders verwacht.

· wat de ouders van de school kunnen verwachten.

Tevens leidt de directeur de ouders rond en beantwoordt vragen.

Een samenvatting van deze mondelinge informatie is beschikbaar voor alle leraren in de klassenmap, zodat zij dezelfde boodschap uit kunnen dragen.



	4
	De leraar organiseert aan het begin van het schooljaar een voorlichtingsbijeenkomst voor ouders van zijn groep over:

· werkwijze in de groep
· regels in de groep (o.a. met betrekking tot huiswerk)
· verhelderen van verwachtingen van de leraar t.a.v. ouders
· verhelderen van verwachtingen van ouders t.a.v de leraar
· 

	5
	De directeur verzorgt een informatiebulletin voor ouders. 

Dit bulletin bevat informatie die voor ouders van belang is. Het bulletin verschijnt elke maand. 
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Indicator 5.

De school speelt een functionele rol binnen de lokale en regionale gemeenschap.

	1
	De leraar van groep 8 stuurt het schoolkeuzeadvies en overige informatie over de leerlingen aan de directie van de  VO-school waar de ouders hun kind hebben aangemeld.

.

	2
	De onderbouwcoördinator bespreekt …. weken voordat een kind op school komt met de medewerker van de peuterspeelzaal of het kinderdagverblijf en de leraar van groep 1 en 2 bij wie het kind in de klas komt de leerlinggegevens, die zijn vastgelegd op een intakeformulier.



	3
	De leraar van groep 8 bespreekt 1x per jaar met een medewerker van de VO-school de aangemelde leerlingen. 

Onderwerpen van gesprek zijn:

· de ontwikkeling en vorderingen van de leerling
· het advies van de basisschool


	4
	De directeur formuleert en realiseert samen met de directies van peuterspeelzalen, kinderdagverblijven en de gemeente gezamenlijk beleid: (vaststellen/plannen, realiseren, evalueren, nieuw beleid vaststellen, enz..).

Aspecten van dit beleid zijn:

· taalontwikkeling
· sociaal-emotionele ontwikkeling
· spelontwikkeling
· tweede-taalontwikkeling
· het WSNS-beleid van het samenwerkingsverband
Dit beleid wordt voorgelegd aan de besturen van de voorschoolse voorzieningen.



	5
	De intern begeleider bespreekt 2 x per jaar in het samenwerkingsverband (netwerk, intervisiegroep, cluster) de ontwikkelingen van de leerlingenzorg in het algemeen en van de school in het bijzonder. 

Dit gebeurt d.m.v.:

· intervisie
· gastsprekers; inbreng externe deskundigen


	6
	Iedere vier jaar voert de school een ouderenquête uit. De uitkomsten worden bekend gemaakt en met het team en de medezeggenschapsraad besproken.
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Indicator 6
De school zorgt voor veiligheid
	1
	De directeur en het team van leraren beschrijven in  het schoolplan, afgeleid van de missie en visie hun opvattingen, waarden en normen m.b.t. de veiligheid in en om de school.

Onderwerpen zijn:

· ARBO-beleid
· structurele preventie van geweld
· projecten en lessenseries
· sancties
· vertrouwenspersoon en klachtenregeling
· overige regelgeving
· ……

Zij beschrijven tevens wat het resultaat m.b.t. de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel moet zijn.



	2
	De directeur en de leraar realiseren het veiligheidsbeleid zoals in de beleidsdocumenten is vastgelegd.



	3
	Bij de entree van de school wordt aangegeven waar een bezoeker zich dient te melden. 


